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Interpellation 1 OI 2007

Gleichstellung in Unternehmungen mit Kantonsbeteiligung und in kantonalen
Institutionen

Auch 10 Jahre nach in Kraft treten des Bundesgesetztes zur Gleichstellung ist das
Problem der Benachteiligung von Frauen im Erwerbsleben noch immer nicht gelost:
Lohnungleichheit, erschwerte Aufstiegsmoglichkeiten und die Problematik der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bedeuten eine direkte oder indirekte
Diskriminierung der Arbeitnehmerinnen.

Um die in Verfassung und Gesetz vorgeschriebene Gielchstellung von Frau und
Mann voranzubringen, sollten gerade offentliche Unternehmungen eine
- Vorbildfunktion wahrnehmen. Allerdings zeigen Zahlen aus dem Kanton Ziirich, dass
es mit der Gleichstellung auch in Unternehmungen mit Kantonsbeteiligung in der
Realitat nicht allzu weit her ist. So wurden Frauen in Bezug auf Beférderungen
erheblich benachteiligt: In einem Zeitraum von finf Jahren betrug die
Beforderungsquote der mannlichen Kantonsangestellten 114 Prozent, die
entsprechende Quote bei den Frauen aber nur 81 Prozent. Ausserdem fallt auf, dass
der Frauenanteil unter den Beschéftigten mit zunehmender Lohnklasse kontinuierlich
abnimmt. Ein &hnlich trauriges Bild ergibt sich bei den Anteilen von Frauen in den
Fiihrungsgremien kantonaler Unternehmungen. Nur gerade jedes funfte Mitglied im
Verwaltungsrat oder in der Geschéftsleitung ist eine Frau.

Es ist anzunehmen, dass im Kanton Schaffhausen &hnliche Verhaltnisse herrschen.
So besteht zum Beispiel der Verwaltungsrat des EKS nur aus Ménnern und im
Bankrat der Kantonalbank sitzt eine Frau acht Ménnern gegenuber.17 Kantone
verfiigen Uber eine Fachstelle fur Gleichstellungsfragen. Der Kanton Schaffhausen
ist einer der 9 Kantone, die Uber keine entsprechende Stelle verfigen.

Die Gleichstellung von Frau und Mann ist auch 25 Jahre nach Inkrafttreten des
Verfassungsartikels und 10 Jahre nach dem Gleichstellungsgesetz noch immer nicht
verwirklicht. Gerade deshalb musste der Kanton als Arbeitgeber mit gutem Beispiel




vorangehen. Aus diesem Grund bitte ich den Regierungsrat um die Beantwortung
der folgenden Fragen:

1. Was gedenkt der Regierungsrat zu tun, um die in der Verfassung
vorgeschriebene Gleichstellung von Mann und Frau in den Unternehmungen mit
Kantonsbeteiligung zu gewahrleisten?

2. Wie sieht die Befdrderungsstatistik beim kantonalen Personal, aufgeschiisselt
nach Geschlecht und Lohnklassen, aus?

3. Der Nationalrat hat eine Initiative verabschiedet, die einen Frauenanteil von
mindestens 30 Prozent in den Verwaltungsraten von Gesellschaften mit
Bundesbeteiligung fordert. Wie steht der Regierungsrat zu einer entsprechenden
Regelung fir die Unternehmungen mit Kantonsbeteiligung?

4. Wie rechtfertigt der Regierungsrat die Tatsache, dass der Kanton Schaffhausen
als einer von nur neun Kantonen Uber keine Fachstelle fur Gleichstellungsfragen
verfugt? -

Besten Dank fir die Beantwortung der Fragen.

Mit freundlichen Griissen
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Ursula Leu
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