Bericht und Antrag der Spezialkommission 2006/1
,Berufsbildungsgesetz” (fir die zweite Lesung)

vom 10. April 2006 06-33

Bericht des Kommissionspréasidenten

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Die Spezialkommission hat sich an ihrer dritten Sitzung nochmals intensiv mit der
Gesetzesvorlage befasst und die verschiedenen Antrage aus der ersten Lesung im
Kantonsrat diskutiert. Der nun vorliegenden Vorlage hat die Kommission mit 11 : 0
zugestimmt. Sie beantragt dem Kantonsrat, den im Anhang beigeflgten
Gesetzesentwurf zu genehmigen.

Art. 2 Abs. 4

Dieser war praktisch identisch mit Art. 33 Abs. 2.

Neu aufgenommen wurden ,die Zusammenarbeit® sowie ,die Schulgeldbeitrage”.
Diese beiden Gegenstande waren im vom Kantonsrat gestrichenen Art. 33 Abs. 2
enthalten. Der Regierungsrat soll hingegen auch Uber diese Gegenstande Vereinba-
rungen abschliessen kénnen. Die Kompetenz des Regierungsrates zum Abschluss
von Vereinbarungen ist somit nur noch an dieser Stelle geregelt.

Aufgrund von Art. 65 Abs. 4 der Kantonsverfassung kann der Regierungsrat durch
Gesetz zum Abschluss von interkantonalen Vertragen ermachtigt werden.

Art. 2 Abs. 4 (nach 1. Lesung im Kantonsrat)

* Er kann im Geltungsbereich dieses Gesetzes sowie im Fachhochschulbereich mit
anderen Kantonen oder Schultragern tber die Tragerschaft, den Besuch von Schu-
len und die Leistungen an die Betriebskosten Vereinbarungen abschliessen.

Art. 2 Abs. 4 (neue Formulierung fur die 2. Lesung)

* Er kann im Geltungsbereich dieses Gesetzes sowie im Fachhochschulbereich mit
anderen Kantonen oder Schultrdgern Uber die Tragerschaft, die Zusammenarbeit,
den Besuch von Schulen, die Schulgeldbeitrage und die Leistungen an die Betriebs-
kosten Vereinbarungen abschliessen.

Art. 3Abs. 3lit. b
Hier drehte sich die Diskussion um die Zusammensetzung des Berufsbildungsrates.
Die Kommission bleibt bei der Formulierung ,Vertreterinnen bzw. Vertreter der Orga-

nisationen der Arbeitswelt®, jedoch hat sie die Mitgliederzahl von funf auf sechs er-
hoht.

Art. 3 Abs. 3 lit. b (nach 1. Lesung im Kantonsrat)

® Er besteht aus:
b) funf Vertretern bzw. Vertreterinnen der Organisationen der Arbeitswelt;



Art. 3 Abs. 3 lit. b (neue Formulierung fur die 2. Lesung)

® Er besteht aus:
b) sechs Vertretern bzw. Vertreterinnen der Organisationen der Arbeitswelt;

Amtszeitbeschrankung Berufsbildungsrat

Gemass Art. 3 Abs. 2 wird der Berufsbildungsrat vom Regierungsrat auf Amtsdauer
gewabhilt.
Die Kommission hélt deshalb eine Amtszeitbeschrankung nicht fur notwendig.

Art. 8

Das Berufshildungsamt sorgt in Zusammenarbeit mit den Organisationen der Ar-
beitswelt flr ein ausreichendes und bedarfsgerechtes Angebot an Ausbildungsplat-
zen im Bereich der beruflichen Grundbildung.

Die Formulierung ,sorgt fur* wird beibehalten. Daraus kann kein Rechtsanspruch auf
eine Lehrstelle abgeleitet werden.

Neu einzufugender Art. 9 (Schaffung eines Berufsbildungsfonds)

Die Mehrheit der Kommission ist gegen die Schaffung eines kantonalen Berufsbil-
dungsfonds.

Art. 15 Abs. 1

Der Verweis auf die eidgendssische BBV wurde gestrichen, da sonst bei einer Ande-
rung der BBV das EGzBBG angepasst werden musste. Wo die Voraussetzungen fir
die Ausbildung von Lernenden umschrieben werden, ist auch ohne diesen Verweis
klar, handelt es sich doch beim nEGzBBG um ein Gesetz, welches das eidgendssi-
sche BBG und die eidgendssische BBV konkretisiert.

Art. 15 Abs. 1 lautet neu:

! Berufshildende der beruflichen Praxis, die in einem Beruf Lernende ausbilden
wollen, haben vorganglg den Nachwels uber die Vraussetzungen fur die Ausbildung
von Lernenden gemg )
November 2003 (BBV) zu erbrlngen und dem Berufsblldungsamt ein entsprechendes
Gesuch einzureichen. Jenes ist zustandig fur die Erteilung der Bildungsbewilligung.

Art. 20 Abs. 3

Die Aufgaben der Berufsmaturitatskommission sind in der Verordnung tUber die Be-
rufsmaturitdt des Bundes klar definiert. Der Vorschlag der Kommission entspricht
diesen Aufgaben Uber die Zulassung und die Zustandigkeiten fur die Abschlusspru-
fungen.

Art. 20 Abs. 3 (nach 1. Lesung im Kantonsrat)

Die Kantonale Berufsmaturitatskommission leitet und koordiniert die
eidgenodssischen anerkannten Berufsmaturitatsprifungen und stellt die Qualitat
sicher. Der Regierungsrat regelt die Zusammensetzung, die Amtsdauer der
Mitglieder, die Aufgaben und die Organisation durch Verordnung.



Art. 20 Abs. 3 (neue Formulierung fir die 2. Lesung)

® Die kantonale Berufsmaturitatskommission erlasst erganzende Vorschriften (iber
die Organisation und den Besuch der Berufsmaturitdtsschulen und ist fur die
Koordination des Aufnahmeverfahrens und der Abschlussprifungen zustandig.

Art. 33 Abs. 2
Diese Bestimmung ist neu in Art. 2 Abs. 4 enthalten.

Art. 33 Abs. 3

Gestrichen (vom Kantonsrat so beschlossen).

Von der Hierarchie der Gesetzgebung her gehen interkantonale Vertrage vor. Dies
gilt auch ohne explizite Verankerung dieses Grundsatzes im Gesetz. Der Vorbehalt
interkantonaler Vereinbarungen ist konsequenterweise auch nicht mehr in einzelnen
Artikeln aufzunehmen.

Art. 48 Erganzung

Die Kommission hat eine Gleichstellung gegeniber Lernenden, die eine Berufsfach-
schule in einem anderen Kanton besuchen, vorgenommen.

Art. 48 (nach 1. Lesung im Kantonsrat)

? Der Besuch einer Berufsfachschule im Kanton ist ebenfalls unentgeltlich fur Ler-
nende nach Artikel 32 der Verordnung des Bundsrates vom 19. November 2003 Uber
die Berufsbildung (Berufshildungsverordnung, BBV), welche tber keinen Abschluss
auf der Sekundarstufe Il verfigen.

Art. 48 Abs. 2 (neue Formulierung fur die 2. Lesung)

? Der Besuch einer Berufsfachschule ist ebenfalls unentgeltlich fur Lernende mit
Wohnort im Kanton, sofern es sich um eine Erstausbildung oder um eine Zusatzaus-
bildung nach abgeschlossener Attestausbildung im entsprechenden Berufsfeld han-
delt.

Die vorberatende Kommission

Bruno Leu, Prasident
Christian Amsler
Philipp Dorig
Erich Gysel
Florian Keller
Ursula Leu
Susanne Mey
Richard Mink
Ruth Peyer
Rainer Schmidig
Gottfried Werner



Einfihrungsgesetz Anhang
zum Berufsbildungsgesetz

vom

Der Kantonsrat Schaffhausen,

gestitzt auf Art. 66 des Bundesgesetzes Uber die Berufshildung
(BBG) vom 13. Dezember 2002,

beschliesst als Gesetz:

l. Geltungsbereich

Art. 1

1 Das Gesetz dient dem Vollzug des Bundesgesetzes liber die Be- Geltungsbereich
rufsbildung vom 13. Dezember 2002 und regelt fir sémtliche Be-
rufsbereiche ausserhalb der Hochschulen:

a) die berufliche Grundbildung, einschliesslich der Berufsmaturitat;
b) die héhere Berufsbildung;

c) die Weiterbildung;

d) die Qualifikationsverfahren;

e) die Bildung von Bildungsverantwortlichen;

f) die Zustandigkeit und die Grundsatze der Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung.

2 Der Regierungsrat kann den Geltungsbereich dieses Gesetzes

oder bestimmter Gesetzesteile auf Bereiche ausdehnen, die dem

Berufshildungsgesetz nicht unterstellt sind, und die erforderlichen

Ausfiihrungsbestimmungen erlassen.

Il. Zustandige Behdrden

Art. 2

! Der Regierungsrat bt die Oberaufsicht aus tber den Vollzug der Regierungsrat
eidgendssischen und kantonalen Vorschriften ber die Berufsbil-

dung.



Berufs-
bildungsrat

Erziehungs-
departement

2 Er unterstitzt in Zusammenarbeit mit den Organisationen der Ar-
beitswelt und den Berufsfachschulen die Berufsentwicklung.

3 Der Regierungsrat wéahlt auf Antrag des Berufshildungsrates die
kantonalen Aufsichtskommissionen und gewahrleistet eine ange-
messene Vertretung aller beteiligten Bildungspartner.

4 Er kann im Geltungsbereich dieses Gesetzes sowie im Fach-
hochschulbereich mit anderen Kantonen oder Schultragern ber
die Tragerschaft, die Zusammenarbeit, den Besuch von Schulen,
die Schulgeldbeitrdge und die Leistungen an die Betriebskosten
Vereinbarungen abschliessen.

Art. 3

1 Der Berufshildungsrat beréat das Erziehungsdepartement in allen

strategischen Fragen der Berufsbildung, der Weiterbildung sowie

der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung. Er kann dem Erzie-

hungsdepartement Antrage stellen.

2 Der Berufsbildungsrat wird vom Regierungsrat auf Amtsdauer

gewahlt.

3 Er besteht aus:

a) dem Vorsteher bzw. der Vorsteherin des Erziehungsdeparte-
ments als Vorsitzender bzw. Vorsitzende;

b) sechs Vertretern bzw. Vertreterinnen der Organisationen der
Arbeitswelt;

c) einem Vertreter bzw. einer Vertreterin der kantonalen Berufs-
fachschulen oder héheren Fachschulen;

d) einem Vertreter bzw. einer Vertreterin des Berufsbildungsam-
tes.

4 Der Berufsbildungsrat kann Geschéfte einem Arbeitsausschuss

Ubertragen. Er kann weitere Fachleute und Vertreter der Lernenden

mit beratender Stimme fiir die Behandlung einzelner Geschafte

beiziehen.

5 Der Berufsbildungsrat wahlt die kantonalen Prufungskommissio-

nen sowie die kantonale Berufsmaturitdtskommission. Er gewéhrt

den Organisationen der Arbeitswelt eine angemessene Vertretung.

Art. 4

1 Der unmittelbare Vollzug obliegt dem Erziehungsdepartement,
soweit Gesetz oder Verordnung nichts anderes bestimmen.



2 Das Erziehungsdepartement ist zustéandig fur Verfigungen, wel-
che die Gesetzgebung dem Entscheid der Kantone Uberlasst und
fur die nicht ausdriicklich eine andere Behoérde zustéandig ist.

3 Zur Erfullung der Vollzugsaufgaben fuhrt das Erziehungsdepar-
tement ein Berufsbildungsamt.

Art. 5
Der Regierungsrat bestimmt durch Verordnung die Einzelheiten fiir
den Vollzug und bezeichnet die Aufgabenbereiche des Regierungs-

rates, des Berufsbildungsrates, der Aufsichtskommissionen, des
Erziehungsdepartements und des Berufsbildungsamtes.

M. Berufsberatung

Art. 6

Die zustandige Abteilung des Berufsbildungsamtes sorgt fir die
sachkundige Durchfiihrung der Berufs-, Studien- und Laufbahnbe-
ratung.

V. Berufliche Grundausbildung
1. Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung

Art. 7

1 Der Kanton sorgt fur ein bedarfsgerechtes Angebot an Mdglich-
keiten zur Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung fur Perso-
nen mit individuellen Bildungsdefiziten am Ende der obligatorischen
Schulzeit.

2 Er kann selbst Lehrgange zur Vorbereitung auf die berufliche
Grundbildung anbieten.

3 Das Erziehungsdepartement kann den Abschluss von Lehrgén-
gen zur Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung mit einem
kantonalen Ausweis zertifizieren.

2. Berufliche Grundbildung
a) Allgemeine Vorschriften
Art. 8

Das Berufsbhildungsamt sorgt in Zusammenarbeit mit den Organisa-
tionen der Arbeitswelt fur ein ausreichendes und bedarfsgerechtes
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Aufsicht
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Angebot an Ausbildungsplatzen im Bereich der beruflichen Grund-
bildung.

Art. 9

Der Kanton sorgt flr eine wirksame Aufsicht Uber die Lehrverhélt-
nisse, die Uberbetrieblichen Kurse, die Berufsfachschulen, die
Lehrwerkstatten, die interkantonalen Fachkurse sowie die privaten
Fachschulen, soweit diese auf Qualifikationsverfahren vorbereiten.

Art. 10

Die Bildungspartner sind zur Zusammenarbeit und Koordination
verpflichtet.

Art. 11

1 Das Erziehungsdepartement regelt die Durchfiihrung von obliga-
torischen Ausbildungskursen fir Berufsbhildende der beruflichen
Praxis.

2 Es kann die Organisationen der Arbeitswelt bei der Durchfiihrung
von Weiterbildungskursen fiir Berufsbildende unterstiitzen.

Art. 12

t Uberbetriebliche Kurse ergéanzen die Bildung in beruflicher Praxis
und die schulische Bildung.

2 Das Berufsbildungsamt sorgt unter Mitwirkung der Organisationen
der Arbeitswelt fiir ein ausreichendes Angebot an Uberbetrieblichen
Kursen und vergleichbaren dritten Lernorten.

3 Besteht keine Organisation der Arbeitswelt, so kann das Erzie-
hungsdepartement die Durchfiihrung der Uberbetrieblichen Kurse
fur Lernende in Zusammenarbeit mit den interessierten Organisati-
onen und den betroffenen Berufshildnern selbst lbernehmen oder
interkantonale Lésungen anstreben.

4 Sofern nicht eine schweizerische Aufsichtskommission hierflir zu-
sténdig ist, genehmigt in der Regel das Berufsbildungsamt das
Kursreglement lokaler Kurskommissionen.

Art. 13

Der Regierungsrat beschliesst Uber die Fuhrung von Lehrwerkstét-
ten, Handelsmittelschulen oder anderen zu diesem Zweck aner-
kannten Institutionen fur die Bildung in beruflicher Praxis.



Art. 14

1 Das Erziehungsdepartement regelt die Methoden zur Qualitéatssi-
cherung und -entwicklung im Bereich der beruflichen Grundbildung.
2 Die Qualitatsentwicklung erfolgt in der Regel nach den Grundsét-
zen, die unter den Kantonen sowie zwischen dem Bund und den
Kantonen vereinbart werden.

b) Ausbildungsverhaltnis

Art. 15

1 Berufsbildende der beruflichen Praxis, die in einem Beruf Lernen-
de ausbilden wollen, haben vorgangig den Nachweis tber die Vor-
aussetzungen fir die Ausbildung von Lernenden zu erbringen und
dem Berufsbildungsamt ein entsprechendes Gesuch einzureichen.
Jenes ist zustandig fur die Erteilung der Bildungsbewilligung.

2 Berufshildende der beruflichen Praxis unterstehen der Aufsicht
des Berufsbildungsamtes.

c) Beruflicher Unterricht

Art. 16

Der Regierungsrat sorgt mit der Fiihrung von Berufsfachschulen fiir
ein bedarfsgerechtes Angebot an beruflichem Unterricht.

Art. 17

1 Zur Berufsfachschule zugelassen werden Lernende mit Lehrort im
Kanton Schaffhausen oder solche, deren Zulassung durch inter-
kantonale Vereinbarung geregelt ist.

2 Alle Ubrigen Lernenden kénnen zur Berufsfachschule im Rahmen
der verfiigbaren Platze zugelassen werden.

3 In der Regel werden Berufe mit mindestens zehn Lernenden pro
Lehrjahr im Kanton und solche mit im Mehrjahresdurchschnitt we-
niger als zehn ausserkantonal beschult.

4 Das Berufsbildungsamt legt den Ort des beruflichen Unterrichts
fest und koordiniert diesen bei Bedarf in einer interkantonalen Ver-
einbarung.
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Art. 18

Die Aufsichtskommissionen Uben Aufsichtsfunktionen Uber die
Schulen aus und sind Bindeglied zwischen der Berufsfachschule,
der Arbeitswelt und der Gesellschaft.

Art. 19

1 Jeder Berufsfachschule steht eine Schulleitung vor.

2 In Zusammenarbeit mit den zusténdigen Aufsichtskommissionen
erlassen die Schulleitungen Leitbilder und regeln den ordnungsge-
massen Schulbetrieb durch den Erlass von Schulordnungen. Das
Mitsprachrecht der Lernenden ist gewahrleistet.

Art. 20

1 Bei Bedarf sind Berufsmaturitatsschulen zu fihren. Diese unter-
stehen der Trégerschaft jener Berufsfachschulen, denen sie ange-
gliedert sind.

2 Der Regierungsrat entscheidet tGiber die Fiihrung von Berufsmatu-
ritatsschulen und legt das Angebot an Fachrichtungen fest.

3 Die kantonale Berufsmaturitdtskommission erlasst ergédnzende
Vorschriften Uiber die Organisation und den Besuch der Berufsma-
turitétsschulen und ist fur die Koordination des Aufnahmeverfah-
rens und der Abschlusspriifungen zustandig.

Art. 21

Die Berufsfachschulen sorgen fiir ein bedarfsgerechtes Angebot an
Freifachern und Stitzkursen.

Art. 22

Die Berufsfachschulen erstellen aufgrund der vom Bund erlasse-
nen Lehrpléne fir jeden Beruf Schullehrpléne und fir jedes Semes-
ter Stundenpléne. Sie berucksichtigen die Bedurfnisse der Bil-
dungspartner.

Art. 23
Das Schuljahr umfasst in der Regel 40 Unterrichtswochen.

Art. 24

Das Erziehungsdepartement kann zur Verbesserung des Berufsbil-
dungswesens im Rahmen der Bundesvorschriften und im Einver-



nehmen mit dem zustandigen Bundesamt zeitlich befristete Schul-
entwicklungsprojekte durchfiihren lassen.

Art. 25

Fur die Schulleiterinnen bzw. Schulleiter und die Lehrpersonen der
kantonalen Berufsfachschulen gelten die Bestimmungen des Per-
sonalgesetzes, der Personalverordnung, der Berufsschullehrerver-
ordnung sowie der Lohnverordnung.

Art. 26

Das Erziehungsdepartement regelt die Organisation des schularzt-
lichen Dienstes.

d) Qualifikationsverfahren

Art. 27
1 Der Berufshildungsrat legt die Aufgaben der Prifungskommissio-

nen in einem Organisationsreglement fest.

2 Die Prifungskommissionen Uberwachen die ordnungsgemésse
Vorbereitung und Durchfiihrung der ihr zugewiesenen Qualifikati-
onsverfahren und erlassen die dazu notwendigen Vorschriften.

3 Das Berufsbildungsamt regelt das Verfahren fur die Anerkennung
und Validierung von nicht formal erworbener Bildung.

V. Hohere Berufshildung

Art. 28

1 Das Erziehungsdepartement unterstitzt die Bemihungen der zu-
stéandigen Organisationen der Arbeitswelt und der Bildungsanbieter
fuir ein bedarfsgerechtes Ausbildungsangebot.

2 Es kann veranlassen, dass Vorbereitungskurse auf den Ab-
schluss einer hdheren Berufsbildung angeboten werden.

Art. 29

1 Der Kanton kann eigene hohere Fachschulen fiihren.

2 Die allgemeinen Bestimmungen fiur die Berufsfachschulen gelten
sinngemass.

Anstellungs-
bedingungen

Schulérztlicher
Dienst

Priifungs-
kommissionen;
Durchfuihrung
der
Qualifikations-
verfahren

Vorbereitungs-
kurse auf
eidgendssische
Berufs-
prufungen oder
héhere
Fachprifungen

Hohere
Fachschulen



Grundsatz

Grundsatz

Leistungs-
vereinbarung

Interkantonale
Zusammen-
arbeit

VI. Weiterbildung

Art. 30

1 Das Erziehungsdepartement unterstitzt die Bemuhungen der Bil-
dungspartner fir ein bedarfsgerechtes Weiterbildungsangebot.

2 Es fordert die Qualitatssicherung und koordiniert insbesondere die
berufsorientierte Weiterbildung.

VIl.  Ubertragung auf private Anbieter

Art. 31

1 Aufgaben dieses Gesetzes kdnnen mittels Leistungsvereinbarung
auf private Anbieter Ubertragen werden. Die Leistungsvereinbarun-
gen bedirfen der Genehmigung durch den Regierungsrat.

2 Zustandig fir die Ubertragung der Fiihrung von Berufsfachschu-
len im Sinne von Artikel 16 und héheren Fachschulen im Sinne von
Artikel 29 auf private Anbieter ist der Regierungsrat.

? Das Erziehungsdepartement beschliesst die Ubertragung der (ib-
rigen Angebote auf private Anbieter.

Art. 32

1 Beim Abschluss der Leistungsvereinbarung mit privaten Anbietern
ist auf eine Gleichbehandlung aller Anbieter zu achten. Diese mis-
sen Gewahr fir die Fihrung einer Kosten- und Erlésrechnung und
fur die Erfullung der gesetzlichen Bestimmungen und Qualitétsvor-
gaben bieten.

2 Die Leistungsvereinbarungen regeln die zu erbringenden Leis-
tungsangebote, die damit verbundenen Qualitatsvorgaben, Stan-
dards und finanziellen Mittel, die Verantwortlichkeiten sowie die
Kontrolle durch das Erziehungsdepartement.

VIIl. Interkantonale Zusammenarbeit

Art. 33

Fur den Vollzug des Bundesrechts wird in all jenen Bereichen eine
interkantonale Koordination angestrebt, wo dies die Zielerreichung
férdert oder gar erst ermdglicht.



Art. 34

1 Das Berufsbildungsamt kann den Besuch eines ausserkantonalen Interkantonaler
Bildungsangebots bewilligen und die Kosten dafiir ganz oder teil- Schulbesuch
weise Ubernehmen.

2 Die zustandige Stelle bewilligt ausserkantonalen Lernenden und
Grenzgéngern den Besuch eines Bildungsangebotes im Rahmen

der verfiigbaren Platze.

IX. Finanzierung
1. Grundsatz
Art. 35

1 Der Kanton trAgt nach Abzug allfalliger Bundesbeitrage sowie Grundsatz,
weiterer Einnahmen die Kosten fur das Leistungsangebot nach gﬁmggsg“engs'
diesem Gesetz, soweit nachfolgend nicht abweichende Regelun-

gen getroffen werden.

2 Die Finanzierung richtet sich nach den Kosten, die sich bei einer
ordnungsgemassen, effizienten und wirkungsvollen Durchfiihrung

der Leistung ergeben. Sie kann in Form von Pauschalen erfolgen.

2. Finanzierung einzelner Leistungen

Art. 36

t Der Kanton leistet den Anbietenden Beitrdge an die Ausbildung Ausbildung von
von Berufsbildenden. Berutshildenden
2 Die Beitrage betragen mindestens 30 Prozent der ausgewiesenen

Kosten.

Art. 37
1 Der Kanton leistet den Anbietenden Beitrage an die Durchfihrung Uberbetriebliche
Uiberbetrieblicher Kurse. Kurse

2 Die Beitrage betragen einschliesslich der Bundesbeitrage mindes-
tens 50, héchstens jedoch 75 Prozent der ausgewiesenen Kosten.
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Art. 38

1 Der Kanton leistet den Anbietenden Beitrage an die Durchfihrung
von Qualifikationsverfahren.

2 Die Beitrage decken hochstens die ausgewiesenen Kosten.

Art. 39
1 Der Kanton leistet den Anbietenden Beitrdge an Angebote der
héheren Berufsbildung.

2 Die Beitrége an Anbietende des Kantons decken hdchstens die
ausgewiesenen Kosten.

3 An ausserkantonale Angebote werden Beitrdge gemass interkan-
tonalen Vereinbarungen geleistet. Ist der Schul- bzw. Kursort nicht
durch die interkantonale Vereinbarung bestimmt, legt das Berufs-
bildungsamt diesen in Absprache mit den Studierenden fest.

Art. 40
1 Weiterbildungsangebote sind kostendeckend zu fuhren.

2 Der Kanton kann besondere Angebote und Massnahmen foérdern
und die Anbietenden mit Beitrégen unterstiitzen.

Art. 41

Der Kanton kann weitere Bildungsbestrebungen wie Pilotprojekte,
Lehrstellenférderung, Massnahmen zur Bildungs- und Qualitéats-
entwicklung und die Information und Dokumentation férdern und
die Anbietenden mit Beitragen unterstiitzen.

Art. 42

Der Kanton kann Beitrdge an Organisationen und Projekte fir die
interkantonale Koordination leisten.

Art. 43

1 Der Kanton kann an nichtkantonseigene Bauten Beitrage leisten,
wenn der Bedurfnisnachweis fur den Vollzug dieses Gesetzes er-
bracht ist.

2 Die Beitrédge betragen héchstens 50 Prozent der Kosten.



3. Schulgelder und Gebuhren

Art. 44

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fur Leistungen von kan-
tonalen sowie in der Regel von privaten Anbietern, mit welchen ei-
ne Leistungsvereinbarung abgeschlossen wurde.

Art. 45

1 Als Wohnort im Sinne der nachfolgenden Bestimmungen gilt unter
Vorbehalt von Abs. 2 der zivilrechtliche Wohnsitz des derzeitigen
bzw. des letzten Inhabers der elterlichen Sorge.

2 Lernende bzw. Studierende haben ihren Wohnort im Kanton
Schaffhausen, wenn sie vor Beginn der betreffenden Ausbildung
wahrend mindestens zweier Jahre ununterbrochen im Kanton
wohnhaft waren.

Art. 46

1 Das Grundangebot der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
ist unentgeltlich fir Schiler und Schilerinnen, Jugendliche und Er-
wachsene, die im Kanton wohnhaft sind.

2 Die Dienstleistungen der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
kénnen durch ein erweitertes, kostenpflichtiges Angebot erganzt
werden. Die zustandige Stelle des Erziehungsdepartements kann
in Hartefallen auf Gesuch hin die Kosten ganz oder teilweise erlas-
sen.

Art. 47

1 Kein Schulgeld wird erhoben von Lernenden mit Wohnort im Kan-
ton.

2 Fir Lernende mit ausserkantonalem Wohnort wird ein Schulgeld
in der Héhe von Fr. 140.- bis Fr. 800.- pro Semesterlektion in
Rechnung gestellt.

3 Uber Ausnahmen entscheidet das Berufsbildungsamt.

4 FUr nichtberufsspezifisches, allgemeines Schulmaterial wird von
allen Lernenden eine Gebuihr in der H6he von Fr. 200.- bis Fr.
1'000.- pro Schuljahr erhoben. Die zustdndige Stelle des Erzie-
hungsdepartements kann in Héarteféllen auf Gesuch hin die Gebuhr
ganz oder teilweise erlassen.
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Art. 48

1 Der Besuch der Berufsfachschule und des Berufsmaturitatsunter-
richts ist unentgeltlich fir Lernende und Repetierende innerhalb der
beruflichen Grundbildung mit Lehrort im Kanton.

2 Der Besuch einer Berufsfachschule ist ebenfalls unentgeltlich fur
Lernende mit Wohnort im Kanton, sofern es sich um eine Erstaus-
bildung oder um eine Zusatzausbildung nach abgeschlossener At-
testausbildung im entsprechenden Berufsfeld handelt.

3 Der Besuch von Lehrwerkstéatten, Handelsmittelschulen sowie des
Berufsmaturitatsunterrichts nach Abschluss einer beruflichen
Grundbildung ist fur Lernende mit Wohnort im Kanton unentgeltlich.

4 Fir die Ubrigen Lernenden wird ein Schulgeld in der Hohe von Fr.
140.- bis Fr. 800.- pro Semesterlektion in Rechnung gestellt.

5 Fur nichtberufsspezifisches, allgemeines Schulmaterial kann eine
Gebuhr von Fr. 200.- bis Fr. 1'000.- pro Lehrjahr erhoben werden.
Die zusténdige Stelle des Erziehungsdepartements kann in Harte-
fallen auf Gesuch hin die Geblihr ganz oder teilweise erlassen.

Art. 49

! Innerhalb der beruflichen Grundbildungen sind Prifungen zum
Erwerb des eidgendssischen Fahigkeitszeugnisses, des eidgends-
sischen Berufsattests und des eidgendéssischen Berufsmaturitats-
zeugnisses gebuhrenfrei.

2 Materialkosten und Raummieten aus Qualifikationsverfahren fir
Lernende innerhalb eines Bildungsverhaltnisses sowie die Kosten
des Qualifikationsverfahrens fir Lernende ausserhalb eines Bil-
dungsverhaltnisses werden in Rechnung gestellt. Das Erziehungs-
departement legt die Hohe der berufsspezifischen Prifungspau-
schalen fest. In Hartefallen kann auf Gesuch hin die Gebihr ganz
oder teilweise erlassen werden.

Art. 50

1 Fur Angebote der héheren Berufsbildung wird von Studierenden
mit Wohnort im Kanton ein Studiengeldbeitrag bis Fr. 5'000.-- pro
Semester erhoben.

2 Von ausserkantonalen Studierenden wird ein volles Studiengeld
erhoben.

3 Der Regierungsrat regelt die Gebuhren fir Aufnahme- und Pri-
fungsverfahren in der héheren Berufsbildung an kantonalen Schu-
len durch Verordnung. In Hartefallen kann auf Gesuch hin die Ge-
blhr ganz oder teilweise erlassen werden.



4, Entschadigungen

Art. 51

Der Regierungsrat regelt durch Verordnung die Entschadigung fir
die kantonalen Kommissionen im Bereich der Berufsbildung.

X. Rechtspflege

Art. 52
Das Rechtsmittelverfahren richtet sich unter Vorbehalt der Bestim-

mungen des Bundesrechts nach den Vorschriften des Gesetzes
Uber den Rechtsschutz in Verwaltungssachen.

Art. 53
1 Die Rechtsmittelfrist betragt auf kantonaler Ebene 20 Tage.

2 Die anordnende Behodrde kann bei besonderer Dringlichkeit die
Rekursfrist bis auf 48 Stunden abkdirzen.

Art. 54

1 Entscheide des Berufsbildungsamtes sind beim Erziehungsdepar-
tement und solche des Erziehungsdepartements beim Regierungs-
rat mit Rekurs anfechtbar.

2 Entscheide der Aufsichts- und Prifungskommissionen kénnen
durch Rekurs an den Berufshildungsrat weitergezogen werden, der
als letzte kantonale Verwaltungsinstanz entscheidet.

3 Vorbehalten bleibt die Beschwerdemdglichkeit an den Bundesrat
bzw. das Bundesgericht geméass Art. 61 BBG oder durch Verwal-
tungsgerichtsbeschwerde an das Obergericht.

Art. 55

Die Untersuchung und Beurteilung von Widerhandlungen im Sinne
von Art. 62 bis 64 BBG obliegt dem Erziehungsdepartement bzw.
den jeweils zustandigen Strafverfolgungsorganen.
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XI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 56

Betreffend die Finanzierung der einzelnen Leistungen nach Art. 36
bis 43 des vorliegenden Gesetzes gelten bis zur Umsetzung der
diesbezuglichen bundesrechtlichen Vorschriften die vor dem In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Abrechnungsmodalitéten
weiter.

Art. 57

1 Dieses Gesetz untersteht dem Referendum.

2 Der Regierungsrat bestimmt das In-Kraft-Treten.

3 Es ist im Amtsblatt zu verdffentlichen und in die kantonale Geset-

zessammlung aufzunehmen.

4 Mit dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes werden aufgehoben:

a) das Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz liber die Berufsbil-
dung vom 19. April 1978 (Berufsbildungsgesetz) (Einfihrungs-
gesetz zum Berufshildungsgesetz) vom 28. Marz 1983 (SHR
412.100);

b) Beschluss des Grossen Rates betreffend die Fuhrung einer
Hoheren Kaufménnischen Gesamtschule (HKG) durch die
Handelsschule des Kaufménnischen Vereins Schaffhausen
vom 15. Januar 1996 (SHR 412.130).

Schaffhausen, Im Namen des Kantonsrates
Der Prasident:

Die Sekretarin:



